PALFINGER

Redegjorelse etter apenhetsloven 2026

1. Innledning

Denne redegjorelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven § 5, med forméal & gi

offentligheten innsikt i hvordan Palfinger Norge AS arbeider for & sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og
leveranderkjede.

Apenhetsloven palegger virksomheter & gjennomfare aktsomhetsvurderinger for &
forebygge og hdndtere negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold,
samt 8 redegjare for arbeidet.

2. Om virksomheten

Palfinger Norge AS er en del av Palfinger Europe sitt forhandlernettverk. Virksomheten
omfatter blant annet salg og service av hydraulisk lgfteutstyr for laste- og varebiler.

Selskapet opererer primeert i Norge, men inngar i en global verdikjede.

3. Forankring av arbeidet med menneskerettigheter

Palfinger Norge AS har etablert interne retningslinjer for etisk drift, herunder:

o etiske retningslinjer som gjelder for alle ansatte
o rutiner for baerekraft, menneskerettigheter, miljg og antikorrupsjon
o forankring av ansvarlighetiledelsen

Disse er integrert i vicksomhetens internkontrollsystem og etterleves i organisasjonen.

4. Arbeid med aktsomhetsvurderinger

Palfinger Norge AS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs retningslinjer
for ansvarlig neeringsliv. Arbeidet innebaerer kartlegging av leverandgrkjeden, vurdering av
risiko, iverksetting av tiltak og oppfalging over tid.
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4.1 Metodikk

Palfinger Norge AS giennomferer aktsomhetsvurderinger basert pa falgende:

Kartlegging av leverandegrkjeden
Vurdering av risiko knyttet til:
o Geografi
o Bransje
o Leveranderstruktur
Gjennomgang av offentlig tilgjengelig informasjon
Intern vurdering basert pa erfaring og bransjekunnskap

O

o]

(@)

@]

Vurderingene gjennomferes forholdsmessig basert pa virksomhetens stgrrelse og
risikobilde.

4.2 ldentifisert risiko

Basert pa giennomferte vurderinger er falgende risikoomrader identifisert:

Generell risiko:

o Leverandgrkjeder som kan inkludere produsenter utenfor Norge
o Bransjer med potensial for:

o Arbeidsforhold med gkt risiko

o Mangelfull dokumentasjon

Geografisk risiko:

o Lavrisiko i Norge og Norden
o Moderat risiko i enkelte internasjonale leverandgrledd

4.3 Faktiske funn
Per rapporteringsdato:

o Det er ikke identifisert faktiske brudd p& menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold

o Det eridentifisert generell bransje- og leverandgrrisiko, men ingen konkrete avvik
knyttet til Palfinger Norge AS sin virksomhet eller direkte leverandgrer
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5. |dentifiserte risikoer

Basert pd gennomferte vurderinger anses de viktigste risikoomradene & veere
internasjonale leveranderkjeder, arbeidsforhold hos leverandgrer, og etiske forhold i
global verdikjede, inkludert korrupsjon og brudd pa rettigheter.

6. Tiltak og oppfelging
For & hdndtere identifisert risiko arbeider Palfinger Norge AS med fglgende tiltak:

o Leveranderoppfelging
o kravtil etiske standarder og rapportering
o bruk avleverandgrundersgkelser
o Forebygging
o integrering av menneskerettigheter i interne rutiner og policyer
o vurdering av leverandgrers praksis far inngaelse av samarbeid
o Kontinuerlig forbedring
o lepende vurdering av leverandgrkjeden
o forbedring avinterne prosesser

7. Resultater og forbedringer

Basert pa giennomfarte aktsomhetsvurderinger vurderer Palfinger Norge AS at:

o Risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er lav til
moderat
o Detforeligger ingen kjente faktiske avvik
o Selskapet etterlever kravene i &penhetsloven pa en forsvarlig og forholdsmessig
mate
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og Palfinger Norge AS vil
videreutvikle dette arbeidet i trdd med lovens krav og beste praksis.

8. Kontakt og informasjonsplikt

| henhold til dpenhetsloven kan enhver be om informasjon om hvordan selskapet
handterer risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Henvendelser kan rettes til daglig leder.

SEWQ. juni 2026

Roy Vidar F{Jraseth
Daglig leder
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